Program wsparcia podczas rekrutacji
na studia licencjackie, magisterskie, do szkot doktorskich
w Uniwersytecie vizja (UV) dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami,
w tym 0s6b z niepetnosprawnosciami

1. Uniwersytet VIZJA jest uczelnig przyjazng i w petni dostepng dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym osdb z niepetnosprawnosciami.

2. Uczelnia zapewnia rowny dostep do procesu rekrutacji na studia i w szkotach doktorskich
wszystkim osobom — bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase lub pochodzenie
etniczne, wyznawang religie lub Swiatopoglad, orientacje seksualna.

3. Wszystkich kandydatéw na studia/do szkét doktorskich obowigzujg jednolite zasady
rekrutacji bez wzgledu na to, czy sg osobami petnosprawnymi,
z niepetnosprawnosciami, szczegélnymi potrzebami.

4. Jednostkg organizacyjng Uczelni odpowiadajgca za wspieranie poszczegdlnych dziatow i
jednostek administracyjnych uczelni w zapewnianiu petnej dostepnos¢ Uczelni, w tym
wspieranie i koordynacje dziatan zwigzanych z dostosowaniem procesu rekrutacji i
ksztatcenia do potrzeb osdb ze szczegblnymi potrzebami, w tym oséb z
niepetnosprawnosciami jest Biuro ds. 0séb z niepetnosprawnosciami - BON.

5. Regulamin ma zastosowanie do wszystkich form i kierunkéw studiow pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich oraz ksztatcenia w szkotach
doktorskich prowadzonych w Uniwersytecie VIZJA i filiach Uczelni.

6. Osoba ze szczegdlnymi potrzebami — osoba, o ktérej mowa w art. 2 pkt. 3 Ustawy

z dnia 19 lipca 2019 r. o0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, czyli
osoba, ktora ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na
okolicznosci, w ktérych sie znajduje, musi podjgé¢ dodatkowe dziatania lub zastosowac
dodatkowe srodki w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢ w réznych sferach zycia
na zasadzie réwnosci z innymi osobami.

Osoba z niepetnosprawnoscig — w rozumieniu Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych, sporzagdzonej w Nowym Jorku w dniu 13 grudnia 2006 r.— osoba, ktéra
ma dfugotrwale naruszong sprawnosc fizyczng, psychiczng, intelektualng lub zakres zmystow,
co moze, w oddziatywaniu z roznymi barierami, utrudniac jej petny i skuteczny udziat w zyciu
spotecznym na zasadzie réwnosci z innymi osobami.



W celu zapewnienia rownego dostepu w procesie rekrutacji na studia/do szkét doktorskich
uczelnia zapewnia osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobom z
niepetnosprawnosciami wsparcie dostosowane do indywidualnych potrzeb, m.in.: mozliwos¢
skorzystania z pomocy ttumacza j. migowego on-line podczas zatatwiania formalnosci
zwigzanych z rekrutacjg na studia/do szkét doktorskich. Ttumacz moze wspierac osobe
niedostyszgcag/niestyszgca podczas zasiegania informacji o ofercie studiow i warunkach
rekrutacji, podczas wypetniania i sktadania dokumentéw. Jego rolg jest przekazywanych
osobie niedostyszgcej/niestyszacej informacji oraz posredniczenie w komunikacji z
pracownikami administracyjnymi uczelni;

a) mozliwos¢ skorzystania z pomocy specjalisty ds. wsparcia oséb z
niepetnosprawnosciami. Specjalista moze by¢ obecny podczas wizyt kandydata na studia/
do szkét doktorskich na uczelni w celu zasiegania informacji o ofercie studiow i
warunkach rekrutacji, moze pomagaé w poruszaniu sie po uczelni, wypetnianiu
dokumentacji rekrutacyjnej. Wsparcie moze by¢ udzielane stacjonarnie lub on-line;

b) mozliwos$é indywidualnego spotkania z doradcg edukacyjnym w celu oméwienia
oferty edukacyjnej uczelni, mozliwosci adaptacji procesu ksztatcenia oraz oferowanego
przez uczelnie, za posrednictwem BON, wsparcia. Wsparcie moze by¢ udzielane
stacjonarnie lub on-line;

¢) mozliwos¢ zamiany formy zdawania egzaminu z ustnej na pisemng lub z pisemnej na
ustng — w przypadku, gdy procedura rekrutacyjna przewiduje egzamin lub rozmowe
kwalifikacyjng. Kandydaci na studia/do szkét doktorskich mogg ubiegac sie o
zaadaptowanie formy egzamindéw do swoich potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci
lub stanu zdrowia;

d) mozliwos¢ wdrozenia innych, zgtoszonych przez kandydatéw na studia/do szkét
doktorskich, form zapewniajgcych petng dostepnosc procesu rekrutacji do potrzeb os. ze
szczegblnymi potrzebami, w tym 0sob z niepetnosprawnosciami, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami;

e) mozliwos$¢ wypozyczenia na czas trwania czynnosci zwigzanych z procesem rekrutacji
specjalistycznego sprzetu, np.: lupy, systemu FM, dyktafonu, itp. Potrzebe wypozyczenia
specjalistycznego sprzetu nalezy zgtosi¢ do biura BON odpowiednio wczesniej, min. 5 dni
roboczych;

f) mozliwos¢ adaptacji materiatéw informacyjnych i dokumentéw rekrutacyjnych
zgodnie z potrzebami kandydatéw na studia/do szkét doktorskich, np. druk w j. brajla,
druk powiekszony. Powyzsze potrzeby adaptacji powinni by¢ zgtoszone do biura BON
odpowiednio wczesniej, min. 10 dni roboczych;

g) mozliwos¢ skorzystania z dostosowanego stanowiska komputerowego wyposazonego
w specjalistyczny sprzet i oprogramowanie. Stanowisko dostepne jest w uczelnianej
bibliotece.



7. Wsparcie wymienione w pkt. 8. a-h udzielane jest bezptatne, w zasadnych przypadkach, na
whniosek kandydatow na studia/do szkét doktorskich i realizowane w miare mozliwosci
finansowych i organizacyjnych uczelni.

8. Osoby potrzebujgce wsparcia na etapie rekrutacji na studia/do szkét doktorskich powinni
zgtaszac¢ potrzeby w tym zakresie (poprzez kontakt telefoniczny, mailowy, pisemny lub
osobiscie) do biura BON, odpowiednio wczesniej - zgodnie z zapisami powyzszego
Regulaminu.

Kontakt:
Biuro ds. 0séb z niepetnosprawnosciami
Uniwersytet VIZIA,
ul. Okopowa 59, 01-043 Warszawa, p. 233, Il pietro,

tel.: 22 536 54 12, mail: bon@vizja.pl.
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