Zarzadzenie nr 2/05/2025 Rektora Uniwersytetu VIZJA
z dnia 15 maja 2025 roku w sprawie zmiany nazwy uczelni z dotychczasowej: ,,Akademia
Ekonomiczno-Humanistyczna w Warszawie” na nowa: ,,Uniwersytet VIZJA” w dokumentach
wewnetrznych uczelni

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.
U. z 2024 r. poz. 1571) zarzadza sie, co nastepuje:
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1. W zwigzku ze zmiang nazwy uczelni z dotychczasowej: ,,Akademia Ekonomiczno- Humanistyczna w
Warszawie” (nazwa w ttumaczeniu na jezyk angielski: ,,University of Economics and Human Sciences
in Warsaw”) na nowa: ,,Uniwersytet VIZJA” (nazwa w ttumaczeniu na jezyk angielski: , VIZJA
University”) dokonang na podstawie Uchwaty Zatozyciela Numer 1/05/2025 z dnia 14 maja 2025 ., za
zgoda Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na podstawie decyzji z dnia 14 maja 2025 r., znak: DSW-
WUN.6014.5.2025.2.PD, zmianie ulegajg wszelkie regulaminy, statuty i inne dokumenty wewnetrzne
uczelni bedace w uzyciu w dniu 15 maja 2025 roku oraz wzory pism wydawanych poczagwszy od dnia
15 maja 2025 roku, w czesci dotyczgcej nazwy i umieszczonego w nich logotypu uczelni.

2. Nowy logotyp zawierajagcy nowga nazwe stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje sie pracownikéw uczelni do realizacji niniejszego zarzgdzenia poprzez dokonanie stosownych
zmian w dokumentach, o ktérych mowa w §1 zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zarzadzenie nr 1/03/2025
Rektora Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie z dnia 18 marca 2025 r. w
sprawie przyjecia Regulaminu wspétpracy z asystentem dydaktycznym osoby z
niepetnosprawnosciag w Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.
U.z 2024 r. poz. 1571.) oraz na podstawie § 12 ust. 4 pkt 23 Statutu Akademii Ekonomiczno-
Humanistycznej w Warszawie zarzadza sie, co nastepuje:

81

1. Niniejszym przyjmuje sie Regulamin wspotpracy z asystentem dydaktycznym osoby z
niepetnosprawnosciag w Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie.

2. Regulamin wspoétpracy z asystentem dydaktycznym osoby z niepetnosprawnoscig w
Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie stanowi zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2025 r.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzgdzenia traci moc Zarzadzenie nr 1/09/2024
Rektora Akademii Ekonomiczno — Humanistycznej w Warszawie z dnia 13 wrzesnia 2024 r. w
sprawie zmiany Regulaminu wspétpracy z asystentem dydaktycznym osoby z
niepetnosprawnoscia w Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie.

Rektor



Regulamin
wspotpracy z asystentem dydaktycznym osoby z niepetnosprawnoscig w
Uniwersytecie VIZJA
§1

Terminy uzywane w regulaminie

Uzywane w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:
1. Uczelnia — Uniwersytet VIZJA, ul. Okopowa 59, 01-043 Warszawa (dalej UV);

2. Osoba z niepetnosprawnoscia - osoba ze statusem studenta lub doktoranta, posiadajaca
aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci jak i osoba bez orzeczenia, ktéra jest w
stanie formalnie udokumentowac wystgpienie czynnikéw utrudniajgcych funkcjonowanie w
zyciu spotecznym oraz deklarujgca szczegdlne potrzeby, w szczegdlnosci osoby:

a) z zaburzeniami uwagi i uczenia sieg;

b) z zaburzeniami w komunikacji;

c) cechujace sie niskim poczuciem wtasnej wartosci;

d) majace problem z wyrazaniem wtasnego zdania, wystgpieniami publicznymi;
e) majgce problem z kontrolowaniem emocji;

f) z zaburzeniami psychicznymi (np. zaburzenia nastroju, lekowe, adaptacyjne,
psychotyczne, nerwice);

g) majace problemy w adaptacji w nowym srodowisku/kraju/kulturze;
h) ktdre doswiadczyty aktéw przemocy, nietolerancji, dyskryminacji;

i) ktére w wyniku silnych przezy¢ losowych (Smier¢ bliskiej osoby, wypadek, ciezka choroba i
inne wypadki losowe) odczuwajg samotnos¢, obnizony nastrdj, sg zagrozone zatamaniem
nerwowym, depresjg, kryzysem itp.;

j) doswiadczajgce innych trudnosci/barier, ktére w ich wyniku nie sg w stanie w petni
uczestniczy¢ w zyciu spotecznosci akademickiej i zyciu spotecznym.

k) kandydaci na studia/studenci z zagranicy, ktéry posiadajg/deklarujg niepetnosprawnos¢,
ale nie posiadajg uznawanych w Polsce orzeczen lub kandydaci na studia/studenci z zagranicy,
ktérzy deklarujg wystgpienie u nich ww. probleméw/barier.

Przy czym wymog formalnego udokumentowania jest spetniony przez przedstawienie aktualnego
zaswiadczenia lub aktualnej dokumentacji wystawionej przez odpowiedniego specjaliste lub
wiasciwg instytucje stwierdzajgcych istnienie czynnikow lub potrzeb wskazanych w pkt a-k
powyzej. W przypadku dokumentdéw obcojezycznych wymagane jest dostarczenie przez
studenta/doktoranta ttumaczenia przysiegtego na jezyk polski lub Angielski;



3. Asystent dydaktyczny lub Asystent - osoba majgca za zadanie wsparcie w procesie
edukacji lub procesie naukowym w zakresie wyréwnania szans edukacyjnych, niezbednym do
uczestniczenia studenta/doktoranta z niepetnosprawnoscig w procesie ksztatcenia;

4. BON - Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami UV; ul. Okopowa 59, 01- 043 Warszawa.
Strona internetowa Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami: bon.vizja.pl;

5. Dyrektor Generalny - Dyrektor Generalny Uniwersytetu VIZJA;
6. Dyrektor BON - Dyrektor Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami UV;
7. Pracownik BON - upowazniony pracownik Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnos$ciami UV.

§2
Wsparcie asystenta dydaktycznego

1. Osoba z niepetnosprawnosciag moze korzystac z ustugi asystenta dydaktycznego w celu
petnego uczestnictwa w ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu
dziatalnosci naukowej w Uniwersytetu VIZJA.

2. Przydzielanie asystenta osoby z niepetnosprawnosciag ma na celu umozliwienie
niezaleznego, samodzielnego i aktywnego funkcjonowania studentéw/doktorantow z
niepetnosprawnosciami w zyciu akademickim Uczelni. Asystent, wykonujgc swoje obowigzki
powinien umozliwi¢ efektywne funkcjonowanie studenta/doktoranta przez wykonanie badz
pomoc w wykonaniu czynnosci, ktére student/doktorant wykonywatby bedac osobg sprawna.
Przez ustugi asystenckie rozumie sie Swiadczenie pomocy przez asystenta w wykonywaniu
czynnosci, ktérych student/doktorant nie jest w stanie wykonywac¢ samodzielnie lub w petni
samodzielnie, a ktdre sg niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania w zyciu akademickim
samodzielnie i sg to czynnosci zwigzane wytacznie z procesem dydaktycznym.

3. Wsparcie dla studenta/doktoranta w postaci ustugi asystenta dydaktycznego przyznaje
Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami UV w Warszawie, na podstawie ztozonego wniosku
wraz z zatgcznikami.

§3

Warunki korzystania z pomocy asystenta dydaktycznego

1. W ramach srodkdéw pochodzacych z dotacji, ze wsparcia asystenta dydaktycznego moga
korzystaé osoby spetniajgce tacznie ponizsze warunki:

a) posiadajgce uregulowany status studenta/doktoranta UV w chwili otrzymania decyzji o
przyznaniu wsparcia,

b) s3g osobami z niepetnosprawnosciami wg definicjiz § 1 pkt 2,
c) nieprzebywajgce na dtugoterminowym urlopie od zajec.

2. Podstawa ubiegania sie o korzystanie z ustugi asystenta dydaktycznego jest dostarczenie
whniosku z zatgcznikami i z uzasadnieniem.



3. Aby uzyskac¢ wsparcie asystenta dydaktycznego zainteresowana osoba z
niepetnosprawnoscia jest zobowigzana do ztozenia do BON wniosku, o ktérym mowa
powyzej. Bez ztozonego wniosku asystent dydaktyczny nie zostanie przyznany.

4. Zatgcznikami do wniosku sa:

a) aktualne orzeczenie wtasciwego organu potwierdzajgce stopien niepetnosprawnosci lub
inny aktualny formalny dokument potwierdzajacy niepetnosprawnos¢ lub dysfunkcje;

b) harmonogram studiéw wraz ze wskazaniem zajeé, na ktdrych asystent bedzie potrzebny
(dopuszczalne jest wykazanie wszystkich zajeé, w ktorych uczestniczy student/doktorant w
ramach studiéw).

5. Whniosek papierowy mozna ztozy¢ osobiscie, pocztg tradycyjng na adres Uczelni lub
przesta¢ podpisany skan wniosku za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail:

bon@vizja.pl.

6. W przypadku zmiany harmonogramu zaje¢ student/doktorant jest zobowigzany do
niezwtocznego dostarczenia aktualnego harmonogramu swoich zaje¢ do ztozonego wniosku
oraz przestania go asystentowi.

7. W przypadku braku aktualnego harmonogramu zajec jako zatacznika do wniosku
studenta/doktoranta, Uczelnia zastrzega sobie prawo do wstrzymania wsparcia asystenta
dydaktycznego dla danego studenta/doktoranta.
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Rozpatrywanie wniosku o przyznanie asystenta dydaktycznego

1. Whniosek o przyznanie asystenta dydaktycznego rozpatrywany jest przez pracownika Biura
ds. Osoéb z Niepetnosprawnosciami UV w ciggu 5 dni roboczych od doreczenia do BON
whniosku, liczgc od nastepnego dnia nastepnego po dniu wptywu.

2. BON moze dodatkowo wezwac studenta/doktoranta do uzupetnienia dokumentacji, jesli
bedzie to konieczne dla podjecia decyzji o przydzieleniu asystenta dydaktycznego.

3. Po rozpatrzeniu wniosku o przyznanie asystenta dydaktycznego pracownik BON przesyta
studentowi/doktorantowi drogg mailowg decyzje w sprawie ztozonego wniosku.

4. Ztozenie wniosku nie jest réwnoznaczne z przydzieleniem asystenta dydaktycznego.
Uczelnia zastrzega sobie prawo do odrzucenia wniosku o przyznanie asystenta dydaktycznego
w przypadku, gdy:

a) osoba ubiegajgca sie przyznanie o asystenta dydaktycznego nie spetnia ktoregokolwiek z
warunkow okreslonych w Regulaminie przyznawania wsparcia oraz dysponowania Srodkami
dotacji na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom z niepetnosprawnosciami warunkéw do
petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkét doktorskich, ksztatceniu na
studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej w Uniwersytecie
VIZIA,


mailto:bon@vizja.pl

b) zakres pomocy asystenta dydaktycznego wykracza poza ramy okreslone w niniejszym
regulaminie,

c) liczba oséb ubiegajacych sie o wsparcie asystenta dydaktycznego przewyzsza budzet
przewidziany przez Uczelnie na ten cel na dany rok akademicki. W takiej sytuacji
pierwszenstwo w uzyskaniu dofinansowania maja studenci/tki, doktoranci/tki z
niepetnosprawnoscia znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej, o ile przedstawig
stosowne zaswiadczenie,

d) zaistniejg inne przestanki, na podstawie ktérych Pracownik Biur ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami nie bedzie widziat podstawy do przydzielenia wsparcia asystenta
dydaktycznego osobie z niepetnosprawnoscia.

5. Studentowi/doktorantowi, ktérego wniosek zostat odrzucony, przystuguje prawo do
odwotania w ciggu 5 dni roboczych od otrzymania decyzji Pracownika Biura ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami do Dyrektora Generalnego.

6. Uczelnia zastrzega, ze student/doktorant ktéremu przyznano prawo do asystenta
dydaktycznego, moze nie otrzymac wsparcia asystenta w przypadku braku mozliwosci
znalezienia odpowiedniego kandydata.

§5
Obowigzki asystenta dydaktycznego
1. Do zakresu obowigzkdw asystenta dydaktycznego nalezy udzielanie doraznej pomocy w

wykonywaniu czynnosci, ktérych student/doktorant z niepetnosprawnoscia nie bedzie w
stanie wykonaé samodzielnie, a ktore sg Scisle zwigzane z procesem dydaktycznym UV np.:

a) pomoc w przemieszczaniu sie na terenie Uczelni podczas rekrutacji i pomiedzy zajeciami,

b) pomoc w komunikacji podczas procesu rekrutacji, zaje¢ i konsultacji z wyktadowcami,
konsultacji z promotorem, podczas zaliczen, egzamindw, obrony prac dyplomowych,

c) pomoc przy dokonywaniu formalnosci podczas procesu rekrutacji, Biurze Obstugi
Studenta, rektoracie, bibliotece, itp.,

d) wsparcie przy sporzadzaniu notatek, adaptacji i powielaniu materiatéw dydaktycznych,
e) wsparcie podczas korzystania z zasobow bibliotecznych,
f) wsparcie podczas uroczystosci uczelnianych,

g) wsparcie podczas korzystania z innych, dodatkowych form wsparcia realizowanych przez
uczelnie,

h) inny rodzaj wsparcia niezbedny dla prawidtowego funkcjonowania w zyciu akademickim
samodzielnie, ktéry obejmuje czynnosci zwigzane wyfacznie z procesem dydaktycznym.

2. W przypadku prowadzenia przez Uczelnie zajec zdalnych asystent moze uczestniczyé w
zajeciach zdalnych, jezeli student/doktorant bedzie potrzebowat pomocy asysty przy zajeciach
zdalnych.



§6

Prawa i obowigzki osoby korzystajacej ze wsparcia asystenta dydaktycznego

Prawa i obowigzki studenta/doktoranta korzystajgcego ze wsparcia asystenta:

1. Student/doktorant zobowigzany jest do poszanowania osoby asystenta dydaktycznego i
jego Pracy.

2. Student/doktorant zobowigzany jest zapewnic¢ asystentowi wszelkie materiaty potrzebne
do zapewnienia wsparcia (notesy, zeszyty, dtugopisy, zakreslacze itp.).

3. Student/doktorant ma obowigzek niezwtocznego zgtaszania, zaréwno do BON jak i
bezposrednio do asystenta dydaktycznego, swoich planowanych i nieplanowanych
nieobecnosci na zajeciach wynikajgcych z harmonogramu.

4. Student/doktorant ma prawo zgtaszaé wszelkie nieprawidtowosci pracy asystenta do BON
oraz wnioskowad na tej podstawie o jego zmiane.

5. Student/doktorant nie jest uprawniony do wykorzystywania przydzielonego asystenta
dydaktycznego do dokonywania formalnosci w imieniu studenta/doktoranta, w sprawach
zwigzanych z tokiem studiowania i zyciem akademickim bez jego udziatu.

6. W przypadku gdy asystent dydaktyczny nie zwraca sie z szacunkiem do
studenta/doktoranta, nie wypetnia swoich obowigzkdw, notorycznie spdznia sie na zajecia
badz nie pojawia sie na zajeciach, student/doktorant musi niezwtocznie poinformowac o tym
fakcie pracownika BON.

7. Student/ doktorant z niepetnosprawnoscig ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach, na
ktdrych zadeklarowat potrzebe wsparcia asystenta dydaktycznego.

8. Przyznanie indywidualnej organizacji studidow nie zwalnia studenta/doktoranta
z niepetnosprawnoscig z obowigzku uczestniczenia w zajeciach, na ktérych zadeklarowat
potrzebe wsparcia asystenta dydaktycznego.

9. Pracownik BON jest uprawniony do weryfikacji uczestnictwa studenta/doktoranta na
zajeciach, na ktorych zadeklarowat potrzebe wsparcia asystenta dydaktycznego.

10. Jesli student/doktorant, ktéremu przyznano asystenta nie stawi sie na zajeciach objetych
harmonogramem lub innych zajeciach okreslonych we wniosku o przyznanie asystenta
dydaktycznego, nie uprzedzajac o tym drogg mailowg co najmniej 3 dni robocze przed
rozpoczeciem planowanych zajeé, jest zobowigzany/a w ciggu 7 dni dostarczy¢ do BON
zwolnienie lekarskie obejmujace czas nieobecnosci lub inne wyjasnienie usprawiedliwiajgce
nieobecnos¢ na zajeciach.

11. Jesli student /doktorant, ktédremu przyznano asystenta nie stawi sie dwukrotnie lub wiecej
na zajeciach objetych harmonogramem lub innych zajeciach okreslonych we wniosku o
przyznanie asystenta dydaktycznego, nie uprzedzajgc o tym drogg mailowg co najmniej 3 dni
robocze przed rozpoczeciem planowanych zajec i nie usprawiedliwi swojej nieobecnosci,
Uczelnia zastrzega sobie prawo do wstrzymania wsparcia asystenta dydaktycznego dla tego
studenta/doktoranta.

12. W uzasadnionych przypadkach przyznane wsparcie moze zosta¢ w kazdym czasie
ograniczone lub uchylone. Rozstrzygniecia w przedmiocie zmiany zakresu wsparcia lub



uchylenia wsparcia, podejmowane sg przez Dyrektora BON lub upowaznionego przez niego
Pracownika BON.

13. Prawo studenta/doktoranta do otrzymywania wsparcia asystenta dydaktycznego wygasa z
dniem:

a) uprawomocnienia sie decyzji o skresleniu studenta/doktoranta z listy
studentow/doktorantow,

b) zawieszenia w prawach studenta/doktoranta,

c) ztozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu dyplomowego/doktorskiego,

d) rezygnacji ze studiéw w UV,

e) rozpoczecia dtugoterminowego urlopu udzielonego na podstawie regulaminu studiéw,

f) wygasniecia orzeczenia o niepetnosprawnosci i niedostarczenia aktualnego orzeczenia lub
utraty waznosci innych formalnych dokumentéw potwierdzajgcych niepetnosprawnosé lub
dysfunkcje i niedostarczenia nowych.



§7
Obowigzki asystenta dydaktycznego

1. Wybdr asystentéw dydaktycznych, z ktérymi Uniwersytet VIZJA w Warszawie podejmuje
wspotprace, jest dokonywany w wyniku rekrutacji otwarte;j.

2. Prace asystenta dydaktycznego osoby z niepetnosprawnoscig nadzoruje Pracownik Biura
ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami.

3. Prawa i obowigzki asystenta dydaktycznego studenta/doktoranta z niepetnosprawnoscia
w UV:

a) Asystent zobowigzany jest do zachowania w poufnosci oraz do nieujawniania w
jakiejkolwiek formie wszelkich informacji, ktére uzyskat w trakcie i w zwigzku ze $wiadczeniem
ustugi asystenta dydaktycznego (w szczegdlnosci dane osobowe studenta/doktoranta,
informacje, ktore pozyskat w trakcie petnienia asystentury) wobec wszelkich oséb trzecich z
wytaczeniem informacji przekazywanych BON niezbednych do prawidtowej realizacji
Swiadczenia ustugi asystenta dydaktycznego na rzecz studenta/doktoranta (w szczegdlnosci
informacji niezbednych do weryfikacji zrealizowanych w ramach asystentury godzin, miejsca
realizacji asystentury, uzyskania informacji o jakosci wspoétpracy pomiedzy
studentem/doktorantem a asystentem).

b) Asystent zobowigzany jest do przedstawiania do BON poprawnie wypetnionych
dokumentdéw niezbednych do rozliczenia czasu pracy oraz do zastosowania sie do wytycznych
otrzymywanych od Pracownika BON.

c) Asystent ma prawo zgtosi¢ wszelkie swoje uwagi/sugestie/problemy dot. wspotpracy ze
studentem/doktorantem do BON oraz oczekiwac wsparcia pracownika BON w jego
rozwigzaniu.

d) Asystent zobowigzuje sie do zapewnienia studentowi/doktorantowi petnego wsparcia
dydaktycznego oraz wykonywania swoich obowigzkéw z najwyzszg starannosciy i
zaangazowaniem, majgc na uwadze dobro studenta/doktoranta.

e) Asystent dydaktyczny ma obowigzek niezwtocznego zgtaszania do BON oraz bezposrednio
studentowi/doktorantowi, swoich planowanych i nieplanowanych nieobecnosci na zajeciach
wynikajgcych z harmonogramu.

f) Jezeli asystent dydaktyczny niezaleznie od przyczyny nie stawi sie do pracy na zajeciach
objetych harmonogramem lub innych zajeciach okreslonych we wniosku o przyznanie
asystenta dydaktycznego nie uprzedzajgc o tym drogg mailowg na co najmniej 3 dni robocze
przed rozpoczeciem planowanych zajeé, jest zobowigzany/a w ciggu 7 dni dostarczy¢ do BON
zwolnienie lekarskie obejmujgce czas nieobecnosci lub inne wyjasnienie usprawiedliwiajgce
jego nieobecnos¢ na zajeciach.

g) Jesli asystent dydaktyczny nie stawi sie do pracy dwukrotnie lub wiecej na zajeciach
objetych harmonogramem lub innych zajeciach okreslonych we wniosku o przyznanie
asystenta dydaktycznego, nie uprzedzajgc o tym drogg mailowg co najmniej 3 dni robocze
przed rozpoczeciem planowanych zajec i nie usprawiedliwi swojej nieobecnosci, Uczelnia
zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy z tym asystentem w trybie natychmiastowym.



4. W przypadku zajec realizowanych w trybie zdalnym asystent dydaktyczny ma obowigzek
zalogowania sie na wtasne konto utworzone przez Uczelnie na platformie Ms Teams oraz
uczestniczenia w zajeciach w czasie rzeczywistym zgodnie z harmonogramem zaje¢ studenta/
doktoranta, ktérego wspiera.

5. Pracownik biura BON jest uprawniony do weryfikacji wykazanych przez asystenta
dydaktycznego w Zestawieniu liczby godzin pracy z listg obecnosci na zajeciach w trybie
zdalnym oraz stacjonarnym. W przypadku niezgodnosci asystent dydaktyczny jest wezwany
do ztozenia wyjasnien.

§8
Wynagrodzenie asystenta dydaktycznego

1. Stawka wynagrodzenia za godzine (60 min.) pracy asystenta dydaktycznego jest ustalana
indywidualnie z kazdym asystentem i zalezy od jego doswiadczenia, kwalifikacji, rodzaju
wsparcia oferowanego studentowi/doktorantowi, a szczegétowe warunki wynagrodzenia i
sposobu jego wyptacania okresla umowa zlecenia lub umowa o wspoétpracy.

2. Podstawa wyptaty wynagrodzenia jest poprawne wypetnienie zestawienia liczby godzin
pracy (zafacznik nr 2), ktére akceptuje pracownik BON. Asystent ma obowigzek przekazywania
zestawienia liczby godzin pracy wraz z miesiecznym harmonogramem zajeé
studenta/doktoranta najpdzniej do 10. dnia kazdego miesigca nastepujacego po rozliczanym
miesigcu, celem jego sprawdzenia i zatwierdzenia przez pracownika BON, ktory weryfikuje je
pod katem ich zgodnosci z harmonogramami zaje¢ osoby z niepetnosprawnoscia (ktéra
korzysta ze wsparcia i zgtosita zapotrzebowanie na ustuge asystenta dydaktycznego).

3. Asystent dydaktyczny jest zobowigzany do biezgcego prowadzenia zestawienia liczby
godzin pracy. Czas przeznaczony na sporzadzenie ww. zestawienia nie wlicza sie w czas pracy
asystenta dydaktycznego.

4. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. W przypadku odwotania zaje¢ lub
nieobecnosci studenta/doktoranta, asystent dydaktyczny nie otrzymuje wynagrodzenia. W
przypadku skrdcenia czasu trwania zajec¢ asystentowi przystuguje wynagrodzenie wytgcznie za
czas uczestniczenia w zajeciach.

5. W przypadku watpliwosci merytorycznych lub formalnych dotyczgcych przestanego
rozliczenia Asystent dydaktyczny jest zobowigzany do ztozenia wyjasnien pod rygorem
zawieszenia lub zakoriczenia wspétpracy.

6. W przypadku powtarzajacych sie bteddw lub opdznien w terminowym przesytaniu
rozliczenia Uczelnia zastrzega sobie prawo do zakoriczenia wspdtpracy z asystentem
dydaktycznym.

7. W przypadku zaje¢ w trybie zdalnym asystent ma obowigzek zatgczy¢ wersje elektroniczng
zrobionych notatek, jesli w zakresie obowigzkéw pracy asystenta jest sporzadzanie notatek.

8. Wsparcie asystenta dydaktycznego podczas egzamindw/zaliczen jest przyznawane
wytgcznie na uzasadniony wniosek studenta/doktoranta.

9. W przypadku asysty podczas zajec, przy zaliczeniach, egzaminach, konsultacjach w trybie
zdalnym student, ktéry korzysta ze wsparcia asystenta dydaktycznego ma obowigzek



potwierdza¢ obecnos$¢ asystenta na danych zajeciach poprzez przestanie do BON wiadomosci
e-mail z oswiadczeniem, ze asystent wykonywat prace podczas zajec objetych uzgodnionym
harmonogramem, wraz z podaniem daty, nazwy przedmiotu/zaje¢ oraz czasu trwania asysty.

10. W wyjatkowych przypadkach za zgoda pracownika BON, kiedy zajecia zostaty nagrane, a
asystent z usprawiedliwionych przyczyn nie mogt uczestniczy¢ w zajeciach, istnieje mozliwosé
zrobienia przez niego notatek z odtworzonych zajeé. Asystent ma obowigzek wtedy zatgczy¢
wersje elektroniczng zrobionych notatek jako dowdd uczestnictwa w zajeciach.

11. Do czasu pracy jest doliczany czas przepisywanie notatek, z tym ze nie moze przekroczyé
30% tacznego czasu trwania zaje¢ dydaktycznych w danymi miesigcu. Do limitu czasu
poswieconego na notatki wlicza sie czas zaje¢ dydaktycznych (bez asysty na egzaminach).

12. Istnieje mozliwo$¢ wpisania dodatkowo czasu pracy czasu poswieconego na dostosowanie
materiatéw dydaktycznych, notatek pod katem konkretnej niepetnosprawnosci studenta.
Nalezy niezwtocznie powiadomié BON, kiedy wystgpi taka potrzeba, aby uzgodnié taka
mozliwos¢ i zakres wsparcia.

§9

Warunki wspotpracy

1. Uniwersytet VIZJA zastrzega sobie prawo kontrolowania jakosci Swiadczonej ustugi
asystenta dydaktycznego na podstawie ankiet ewaluacyjnych wypetnianych przez
studentéw/doktorantéw, wywiadu, monitoringu bezposredniego w trakcie trwania zajec itp.

2. Wszelkie pozostate warunki wspdtpracy, w tym tryb wypowiedzenia umowy przez
obydwie strony, okresla umowa zlecenia lub umowa o wspétpracy, ktéra zostaje zawarta
miedzy Uniwersytetem VIZJA oraz asystentem dydaktycznym.

§10
Obowigzywanie regulaminu
1. Niniejszy Regulamin ma charakter wewnetrzny, a jego celem jest usystematyzowanie
zasad wspotpracy pomiedzy BON, studentem/doktorantem i asystentem dydaktycznym.

2. Uniwersytet VIZJA zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w kazdym czasie. Informacja
0 zmianie regulaminu jest ogtaszana na stronie BON.

3. Rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane niniejszym Regulaminem, nalezy do
Pracownika Biura ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami, a w przypadku ztozonych odwotan do
Dyrektora Generalnego.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg przepisy
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

5. Uczelnia, nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za ewentualne szkody poniesione przez
studenta lub osoby trzecie, ktére powstaty z winy umysinej lub nieumysinej asystenta
studenta, w zwigzku z wykonywaniem zleconych mu czynnosci.

Zataczniki:

1. Whiosek o przyznanie asystenta dydaktycznego



2, Zestawienie liczby godzin pracy asystenta dydaktycznego



Zatgcznik nr 1 Wniosek o przyznanie asystenta dydaktycznego

Whiosek o przyznanie asystenta dydaktycznego

KI@rUNEK .o
Tryb STUAIOW..cco i
ROK STUAIOW ...t
NFaIBUMU e

NEEeIETONU e e e

Prosze o przyznanie asystenta dydaktycznego na rok akademicki:

Czesé | — Wypetnia student/doktorant

1. Uzasadnienie wniosku (prosze opisa¢, dlaczego asystent dydaktyczny jest Pani/Panu

niezbedny i jakie ustugi/zadania miatby wykonywad):



2. Czy wskazuje Pan/Pani kandydata na asystenta (preferowanym jest, by asystent byt
studentem/ doktorantem UV) TAK/NIE (zaznaczy¢ wtasciwe)

Imie i Nazwisko PropoNOWaNEgO aSYSEENTA......uiiiiriueiiiiiiiieeeriree et e e s aeee s

3. Uwagi:

podpis studenta/doktoranta

Zataczniki:

1. Aktualne orzeczenie wydane przez: ZUS lub zespét do spraw orzekania o
niepetnosprawnosci lub inny wazny dokument potwierdzajgcy niepetnosprawnosé lub
dysfunkcje.

2. Harmonogram zajec z zaznaczeniem, na ktérych zajeciach asystent jest niezbedny.



Czes$é Il — Wypetnia Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami

b)

c)

d)

f)

Whioskujacy posiada status studenta/doktoranta UV w Warszawie TAK/NIE (zaznaczy¢

wtasciwe)

Whnioskujgcy posiada wazne orzeczenie o niepetnosprawnosci TAK/NIE

(zaznaczy¢ wtasciwe)

Uzasadnienie wniosku spetnia kryteria przyznania asystenta TAK/NIE

(zaznaczy¢ wtasciwe)

Uwagi:

Proponowana liczba godzin pracy asystenta jest uzasadniona rzeczywistymi potrzebami

studenta/doktoranta TAK/NIE (zaznaczy¢ wtasciwe)

Zostata zaproponowana konkretna osoba majaca petni¢ funkcje asystenta TAK/NIE (zaznaczy¢

wiasciwe)

Uwagi:



Decyzja

Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami przyznaje/odmawia przyznania ustugi asystenta

dydaktyCZNEEO PANi/PaNU ......cocueiiiiiiiiiieeeieeeeteeeeteeeetteeeeteeeeaeeeeteeeeneeeeaseeeeaseeeeaseeensneeans

W rOKU @KaO @M CKIM: ettt e e et e e e et e e e e e te e e e eteeeaeeannss

Przyznany wymiar wsparcia w semestrze zimowym: ......... godz./m-c

Wymiar wsparcia w semestrze letnim zostanie okreslony na podstawie przedtozonego

planu zajec i potrzeb studenta/doktoranta.

Przyznany wymiar wsparcia w semestrze letnim: .............. godz./m-c

data i czytelny podpis pracownika BON



Zatacznik nr 2 Zestawienie liczby godzin pracy asystenta dydaktycznego

Zestawienie liczby godzin pracy asystenta dydaktycznego za (miesigc/rok): ....cceevevveeieeinveeeenns

Imie i nazwisko studenta/doktoranta:

Kierunek/grupa dzieKansKa: .........ceciiieeeiiie ettt e et e s re e e ae e e eare e e eane e snaeeeenreeens

Nr albumu studenta/doktoranta:

Imie i nazwisko asystenta dydaktyCznegO: o eeeeeeiiiiicccerreerer e ennreee s s s s s s s snnnnnes

Czas Czyteln Czyteln

. . Godzina Godzina Y .y i 'y

Rodzaj Miejsce . . . pracy w podpis podpis

L.p. | Data X rozpoczecia | zakonczenia . R
wsparcia pracy racy* pracy** godzinach studenta/ pracownika

P /minutach doktoranta UV*k*

SUMA

Czytelny podpis asystenta dydaktycznego

*Jezeli zajecia odbywajq sie w trybie zdalnym prosze wpisac czas dotqczenia do spotkania na platformie MsTeams z konta asystenckiego.

**Jezeli zajecia odbywajq sie w trybie zdalnym prosze wpisa¢ czas opuszczenia spotkania na platformie MsTeams z konta asystenckiego.

***podpis wyktadowcy, pracownika biblioteki, pracownika Biura Obstugi Studenta, itp.

Jezeli ilos¢ miejsca w tabeli jest niewystarczajgca, aby odnotowac wszystkie dni pracy asystenta nalezy wydrukowaé te strone kilkakrotnie.
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