Zarzadzenie nr 2/05/2025 Rektora Uniwersytetu VIZJA

z dnia 15 maja 2025 roku w sprawie zmiany nazwy uczelni z dotychczasowej: ,Akademia
Ekonomiczno-Humanistyczna w Warszawie” na nowa: ,,Uniwersytet VIZJA” w
dokumentach wewnetrznych uczelni

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571) zarzadza sie, co nastepuje:
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1. W zwigzku ze zmiang nazwy uczelni z dotychczasowej: ,,Akademia Ekonomiczno-
Humanistyczna w Warszawie” (nazwa w ttumaczeniu na jezyk angielski: ,University of
Economics and Human Sciences in Warsaw”) na nowa: ,,Uniwersytet VIZJA” (nazwa w
ttumaczeniu na jezyk angielski: , VIZJA University”) dokonang na podstawie Uchwaty
Zatozyciela Numer 1/05/2025 z dnia 14 maja 2025 r., za zgodg Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego na podstawie decyzji z dnia 14 maja 2025 r., znak: DSW- WUN.6014.5.2025.2.PD,
zmianie ulegajg wszelkie regulaminy, statuty i inne dokumenty wewnetrzne uczelni bedace
w uzyciu w dniu 15 maja 2025 roku oraz wzory pism wydawanych poczagwszy od dnia 15
maja 2025 roku, w czesci dotyczacej nazwy i umieszczonego w nich logotypu uczelni.

2. Nowy logotyp zawierajgcy nowga nazwe stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§2

Zobowigzuje sie pracownikéw uczelni do realizacji niniejszego zarzadzenia poprzez
dokonanie stosownych zmian w dokumentach, o ktérych mowa w §1 zarzadzenia.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Regulamin

w sprawie dostosowania procesu ksztatcenia do potrzeb oséb ze szczegélnymi
potrzebami, w tym osob z niepetnosprawnosciami

§1 Terminu uzywane w regulaminie

Uzyte w niniejszym dokumencie okreslenia nalezy rozumiec:

1. Uczelnia - Akademia Ekonomiczno-Humanistyczna w Warszawie (AEH), ul. Okopowa 59,
01-043 Warszawa.

2. Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, zwane dalej ,,BON” — jednostka organizacyjna
Uczelni odpowiadajgca za wspieranie poszczegdlnych dziatéw i jednostek administracyjnych
uczelni w zapewnianiu petnej dostepnosé Uczelni w tym wspieranie i koordynacje dziatan
zwigzanych z dostosowaniem procesu ksztatcenia do potrzeb oséb ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami.

3. Osoba ze szczegdlnymi potrzebami - osoba, o ktérej mowa w art. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 19
lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, czyli osoba,
ktéra ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na
okolicznosci, w ktorych sie znajduje, musi podja¢ dodatkowe dziatania lub zastosowac
dodatkowe $rodki w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢ w réznych sferach zycia
na zasadzie réwnosci z innymi osobami. Osobami ze szczegdlnymi potrzebami sg m.in:

a) osoby przewlekle chorujace, nieposiadajgce orzeczenia o niepetnosprawnosci, wykazujace
szczegblne potrzeby zdrowotne, ktérych sytuacja znajduje potwierdzenie w
dokumentacji medycznej;

b) osoby z niepetnosprawnoscia, nieposiadajgce orzeczenia o niepetnosprawnosci,
wykazujgce szczegdlne potrzeby zdrowotne, ktérych sytuacja znajduje potwierdzenie w
dokumentacji medycznej;

c) osoby z aktualnym orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci lub opinig wydang przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczng;

d) osoby z zaburzeniami psychicznymi;

e) osoby posiadajgce trudnosci w obrebie narzadu ruchu, wzroku, stuchu, aparatu mowy;
f) osoby starsze;

g) osoby z trudnosciami w pisaniu i czytaniu;

h) kobiety w cigzy;

i) osoby z dzie¢mi;

j) osoby majace inne trudnosci (posiadajgce aktualng dokumentacje zwigzang

z trudnosciami).



4. Osoba z niepetnosprawnoscia- osoba, o ktérej mowa w art 1 akapicie 2 Konwencji, czyli
osoba, ktora ma dtugotrwale naruszong sprawnos¢ fizyczna, psychiczng, intelektualng lub
zakres zmystéw, co moze, w oddziatywaniu z réznymi barierami, utrudniac jej petny i
skuteczny udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie réwnosci z innymi osobami. Jest to osoba
posiadajgcy aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub dokument réwnowazny.

Do grupy tej moga nalezeé osoby:
a) z niepetnosprawnoscig intelektualng;
b) posiadajgce catosciowe zaburzenia rozwojowe;
c) chorujace na choroby psychiczne;
d) osoby z epilepsja;
e) posiadajgce choroby ukfadu (pokarmowego, oddechowego i krgzenia, moczowo-
ptciowego, krwiotwdrczego)
f) posiadajgce choroby narzadu wzroku, ruchu, stuchu i mowy;
g) majgce inne schorzenia.

5. Racjonalne usprawnienie, o ktérym mowa w Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych, oznacza koniecznie odpowiednie zmiany i dostosowania, nie
naktadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, jesli jest potrzebne w
konkretnym przypadku, w celu zapewnienia osobom niepetnosprawnym mozliwosci
korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na
zasadzie réwnosci z innymi osobami.

6. Adaptacje - przyjete w Uczelni rozwigzania i procedury, ktére majg na celu dostosowanie
procesu ksztatcenia do potrzeb osdb ze szczegbdlnymi potrzebami, w tym oséb z
niepetnosprawnosciami przy jednoczesnym zapewnieniu petnych wymagan
merytorycznych, zwane dalej ,,adaptacjami”. Przyktadowe rodzaje adaptacji zostaty opisane
w zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

7. Wniosek o adaptacje procesu ksztatcenia, zwany dalej ,,wnioskiem” - wniosek, ktéry
sktada student/doktorant do wtasciwego dziekana/dyrektora szkoty doktorskiej/dyrektor
filii AEH za posrednictwem BON, zawierajacy informacje o sytuacji zdrowotnej osoby
sktadajacej wniosek i wynikajgcych z tego ograniczeniach/potrzebach skutkujgcych
koniecznoscig wdrozenia danych adaptacji. Wniosek powinien byé ztozony na wzorze
dostepnym w biurze BON oraz na stronie internetowej BON: www.bon.vizia.pl. Wniosek

jest zamieszczony w zatgczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§2 Zasady wnioskowania o adaptacje procesu ksztatcenia

1. Celem adaptacji jest wyréwnanie szans edukacyjnych osdb ze szczegdlnymi potrzebami,
w tym o0sbb z niepetnosprawnosciami w petnym dostepie do ksztatcenia w Akademii
Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie przy jednoczesnym zachowaniu petnych
wymagan merytorycznych.


http://www.bon.vizia.pl/

2. Za dostosowanie procesu ksztatcenia do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w
tym o0so6b z niepetnosprawnosciami - zwanych dalej ,,adaptacjami” odpowiadaja
dziekani/dyrektor szkoty doktorskiej/dyrektor filii AEH.

3. Jednostka wspierajgcg dziekandw/dyrektora szkoty doktorskiej/dyrektora filii AEH w
zakresie realizacji adaptacji jest BON.

4. O dostosowanie procesu ksztatcenia do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
z niepetnosprawnosciami mogg ubiegac sie studenci/doktoranci, ktérych dotyczy co
najmniej jedna z przestanek wskazanych w § 3 ust. 1 zarzadzenia.

5. Adaptacje majg zastosowanie do wszystkich form i kierunkow studidow pierwszego
stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studidw magisterskich oraz ksztatcenia w
szkotach doktorskich prowadzonych w Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w
Warszawie i filiach Uczelni.

6. Adaptacje mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci formy egzamindw, toku ksztatcenia, jak i
Srodowiska fizycznego, w ktérym majg miejsce zajecia dydaktyczne.
7. Adaptacje finansowane sg ze srodkow przyznawanych Uczelni w ramach dotacji

ministerialnych, srodkéw unijnych oraz srodkéw witasnych Uczelni.

8. Adaptacje przyznawane studentom/doktorantom sg bezptatne, jednakze mogg ulec
ograniczeniom lub catkowitemu wstrzymaniu, w przypadku wykorzystania przez Uczelnie
wszystkich srodkéw przeznaczonych na ten cel.

9. Decyzje w zakresie wnioskéw o indywidualny tok studidw, urlop zdrowotny,
przesuniecie terminu egzaminu, podejmowane sg przez dziekanéw/dyrektora szkoty
doktorskiej/dyrektora filii AEH. BON nie posredniczy w ww. procesach.

10. W ramach adaptacji procesu ksztatcenia moga by¢ organizowane dodatkowe formy
wsparcia studentdw. Zasady udzielania wsparcia w ramach dodatkowych form wsparcia,
nie ujetych w niniejszym Regulaminie, okreslajg zarzadzenia Dyrektora Biura ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami Informacje o dodatkowych formach wsparcia procesu ksztatcenia
umieszczane sg na stronie BON: www.bon.vizja.pl.

§3 Beneficjenci wsparcia

1. O przyznanie adaptacji mogg ubiegac sie studenci oraz doktoranci:
a) ze szczegdlnymi potrzebami, zgodnie z § 1, lit. c.;
b) osoby z niepetnosprawnosciami, zgodnie z definicjg § 1, lit. d..
2. Adaptacje powinny uwzglednia¢:
a) szczegdlne potrzeby zwigzane ze stanem zdrowia;
b) stopien i rodzaj niepetnosprawnosci w przypadku osdb z niepetnosprawnosciami;
c) specyfike wymagan merytorycznych zwigzanych z tokiem ksztatcenia;

d) uzasadnione i racjonalne potrzeby osoby ubiegajgcej sie o adaptacje zwigzane z
wiasciwg realizacjg procesu ksztatcenia lub badaniami naukowymi;



e) zwigzek pomiedzy rodzajem niepetnosprawnosci lub stanem zdrowia a trudnos$ciami w
wypetnianiu obowigzkéw zwigzanych z procesem ksztatcenia lub badaniami
naukowymi.

3. Diagnoza potrzeb i potencjatu osob ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osdéb z
niepetnosprawnosciami wykonywana jest przez pracownikdw BON na zasadzie
partnerstwa - we wspétpracy z zainteresowang osoba.

4. Weryfikacja szczegdlnych potrzeb, potencjatu danej osoby i (jesli dotyczy) statusu
niepetnosprawnosci przez BON nastepuje na podstawie:

a) dokumentacji dotyczacej stanu zdrowia lub szczegdlnych potrzeb;
b) wywiadu;
c) wniosku o adaptacje procesu ksztatcenia.
5. Na dokumentacje, o ktérej mowa w § 3 ust. 4 lit. a. moga sktadac sie w szczegdlnosci:
a) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie odpowiednie;

b) dokumenty wydane na podstawie przepiséw oswiatowych (takie jak: dokumenty z
poradni psychologiczno-pedagogicznych, dokumenty dotyczace dostosowania warunkéw
lub formy przeprowadzania egzamindw);

c) dokumentacja medyczna;
d) inna dokumentacja specjalistyczna.

§4 Rozpatrywanie wnioskow

1. Decyzje w zakresie zgody na poszczegdélne adaptacje udzielane sg przez
dziekana/dyrektora szkoty doktorskiej/dyrektora filii AEH przy wsparciu pracownikéw
BON. W uzasadnionych przypadkach decyzje mogg by¢ konsultowane z lekarzem
psychiatrg, psychologiem, nauczycielami akademickimi prowadzgcymi zajecia
dydaktyczne oraz innymi specjalistami.

2. Kazdy przypadek osoby ubiegajgcej sie o przyznanie adaptacji rozpatrywany jest
indywidualnie, zgodnie z ideg wyréwnywania szans edukacyjnych oraz racjonalnego
dostosowania do potrzeb.

3. Decyzje o adaptacjach przyznawane sg na okres jednego lub kilku semestréw lub do
czasu ustania danego ograniczenia, ktore wptywato na przyznanie adaptacji.

4. Adaptacje procesu ksztatcenia przyznawane sg na pisemny wniosek osoby ubiegajgcej sie
o adaptacje.

5. Wniosek o adaptacje procesu ksztatcenia nalezy ztozy¢ w BON w terminach
wyznaczonych przez Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych. Terminy sg publikowane na
stronie BON: bon@vizja.pl oraz za posrednictwem wewnetrznego systemu obstugi
studentdw. Wniosek musi by¢ sporzgdzony w jezyku polskim.

6. Do wniosku wnioskodawca zobowigzany jest zatgczy¢é dokumentacje potwierdzajgca
szczegdlng potrzebe (np. opinie i/lub inne dokumenty dotyczgcy dostosowania
warunkéw lub formy udziatu w zajeciach, zdawania egzaminéw, dokumentacje
medyczng, inng dokumentacje specjalistyczna) lub aktualne orzeczenie o
niepetnosprawnosci. Dokumentacja musi by¢ sporzgdzona w jezyku polskim.



7. W przypadku, gdy pracownik BON stwierdzi, ze przedstawiona dokumentacja jest
nieprawidtowa lub niewystarczajgca do rozpatrzenia wniosku, moze zwrdci¢ sie do osoby
ubiegajacej sie o adaptacje o uzupetnienie dokumentacji i dostarczenie jej do biura BON
(w terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania informacji od pracownika BON).

8. Pracownik BON:
a) w porozumieniu z osobg ubiegajgca sie o adaptacje okresla indywidualne potrzeby
wynikajgce ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci, ktdre mogg mie¢ wptyw na proces
przyjmowania na Uczelnie, ksztatcenie lub prowadzenie badan naukowych;

b) gromadzi dokumentacje potwierdzajgcy okreslone trudnosci osoby ubiegajacej sie o
adaptacje;
c) ma prawo zasiegng¢ opinii nauczycieli akademickich lub innych specjalistéw w celu
zaproponowania adaptacji uwzgledniajgcych specyfike ksztatcenia, a takze okredlenia
warunkéw mieszczacych sie w ramach mozliwosci organizacyjnych uczelni;
d) wydaje opinie dotyczaca zasadnosci, sposobu i warunkéw adaptacji, przesyta jg wraz z
whnioskiem do dziekana/dyrektora szkoty doktorskiej/dyrektora filii AEH.

9. BON moze negatywnie zaopiniowac¢ wniosek, gdy:
a) przedstawiona dokumentacja jest niekompletna lub nieprawidtowa, a wnioskodawca
jej nie uzupetnit w terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania informacji od pracownika
BON;

b) przedstawiona dokumentacja lub wynik konsultacji specjalistycznej przeprowadzonej w

BON nie potwierdzajg zwigzku miedzy rodzajem niepetnosprawnosci lub stanem zdrowia
a trudnosciami w wypetnianiu obowigzkédw zwigzanych z realizacji procesu ksztatcenia;

c) zastosowanie adaptacji bytoby nieracjonalne;

d) BON nie dysponuje srodkami finansowymi lub potencjatem kadrowo-organizacyjnym
niezbednymi do zapewnienia adaptacji.

10. BON informuje wnioskodawce w terminie 10 dni roboczych (od momentu podjecia
decyzji przez dziekana/dyrektora szkoty doktorskiej/ dyrektora filii AEH) o przyznaniu
adaptacji lub odmowie.

11. Na podstawie decyzji o przyznaniu adaptacji BON wystawia studentowi/doktorantowi
dokument w formie karty adaptacji, ktéry stanowi potwierdzenie przyznanych adaptacji.

12. Karta adaptacji nie zawiera informacji na temat rodzaju niepetnosprawnosci lub
problemdw zdrowotnych, a jedynie informacje o przyznanych adaptacjach i zasadach ich
realizacji oraz okresie ich obowigzywania.

13. BON na prosbe i za zgodg studenta/doktoranta moze przesyta¢ do nauczycieli
akademickich oraz innych osdb zaangazowanych w proces ksztatcenia szczegétowe
zalecenia dotyczgce adaptacji i/lub specyfiki trudnosci w przypadku, gdy
dziekan/dyrektor szkoty doktorskiej/dyrektor filii AEH zaakceptuje przyznanie adaptacji
studentowi/doktorantowi.

14. Od decyzji o przyznanie/nieprzyznanie adaptacji przystuguje odwotanie.



15. Odwotanie od decyzji sktada sie w formie pisemnej do Rektora w terminie 14 dni od
otrzymania decyzji, za posrednictwem BON.

§5 Ochrona danych osobowych
1.Wszystkie osoby uczestniczgce w procedurze przyznawania adaptacji zobowigzane sg do
ochrony danych osobowych, a w szczegdélnosci danych wrazliwych zwigzanych z
niepetnosprawnoscia lub stanem zdrowia osoby ubiegajgcej sie o adaptacje oraz do
nieujawniania ich osobom nieuprawnionym, zgodnie z procedurami obowigzujgcymi w
Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie.
2.Szczegotowa dokumentacja ztozona przez osobe ubiegajaca sie o przyznanie adaptacji, w
tym dokumentacja specjalistyczna, przechowywana jest w BON i jest archiwizowana na mocy
odrebnych przepiséw i z uwzglednieniem charakteru powierzonych danych wrazliwych.

§6
Zmiana tresci zatacznikdw nie stanowi zmiany Regulaminu, aktualne zatgczniki udostepnione
sg na stronie: bon@vizja.pl

§7 Obowigzywanie regulaminu
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zataczniki:
Zatacznik nr 1 Przyktadowe formy adaptacji procesu ksztatcenia w Akademii Ekonomiczno-
Humanistycznej w Warszawie dla osob ze szczegblnymi potrzebami, w tym osdb z
niepetnosprawnosciami.

Zatacznik nr 2 Wniosek o adaptacje procesu ksztatcenia.

Zatacznik nr 3:Karta adaptacji procesu ksztatcenia. Informacja dla oséb prowadzacych
zajecia.
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Zarzadzenie nr 4/02/2024
Rektora Akademii Ekonomiczno - Humanistycznej w Warszawie z dnia 22
lutego 2024 roku w sprawie przyjecia Regulaminu w sprawie dostosowania
procesu ksztatcenia do potrzeb osob ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osob
z niepetnoprawnosciami

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i

nauce (t.j. Dz.U z 2023 r. poz. 742) oraz §12 ust. 4 pkt 23 Statutu Akademii Ekonomiczno -

Humanistycznej w Warszawie zarzgdza sie, co nastepuje:

§1

1. Przyjmuje sie Regulamin w sprawie dostosowania procesu ksztatcenia do potrzeb osdb ze
szczegblnymi potrzebami, w tym osdb z niepetnoprawnosciami.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Zdniem wejscia w zycie traci moc zarzgdzenie nr 1/04/2023 Rektora Akademii
Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie z dnia 7 kwietnia 2023 roku w sprawie
przyjecia Regulaminu w sprawie dostosowania procesu ksztatcenia do potrzeb oséb ze
szczegdlnymi potrzebami, w tym oséb z niepetnoprawnosciami, oraz zarzadzenie nr
4/10/2023 Rektora Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej warszawie z dnia 30
pazdziernika 2023 roku.



23
UNIWERSYTET VIZJA

Zatgcznik nr 1

Przyktadowe formy adaptacji procesu ksztatcenia
w Uniwersytecie VIZJA dla 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
0sob z niepetnosprawnosciami

Wydtuzenie o 50% czasu trwania egzaminu/zaliczenia.

Wsparcie asystenta dydaktycznego

Korzystanie podczas zaje¢ z dodatkowego, specjalistycznego sprzetu.
Adaptacje materiatéw dydaktycznych.

Lektoraty dostosowane z jezyka obcego.

Zapewnienie w sali dostosowanego stanowiska komputerowego.

N o uv A w N R

Zapewnienie w sali mobilnego stolika z regulacjg wysokosci, odpowiednich krzeset,

itp.

8. Zmiana formy zdawania egzaminu/zaliczenia, np. z formy pisemnej na ustng i
odwrotnie.

9. Wsparcie ttumacza jezyka migowego.

10. Zastosowanie podczas egzaminu/zaliczenn dodatkowych urzadzen/specjalistycznego
sprzetu/pomocy dydaktycznych

11. Zastosowanie przez studenta alternatywnej formy zapisu.

12. Udziat podczas egzaminu/zaliczenia asystenta dydaktycznego.

13. Udziat podczas egzaminu/zaliczenia ttumacza jezyka migowego.

14. Mozliwos¢ zdawania egzaminu w odrebnej sali.

15. Wieksza tolerancja na btedy, w tym ortograficzne (w przypadku np. dysleks;ji).

16. Inne formy wsparcia podczas zajeé lub zdawania egzamindw.



»;‘f. NIWELRSY'TE

FEVIZIA

Zatgcznik nr 2

Whniosek o adaptacje procesu ksztatcenia

Warszawa dnia....ceeeeeeeeeeevvneeeennnnn.

NAZWISKO: ..eeiiiiiiiie e
Numer telefonu: ..o
Adres e-mail: ...oceeiiiiiiiiee e
Kierunek studioW:........ccooveiiiieiiieeeceeee e
ROK SEUQIOW: ...t
Tryb STUAIOW: ..o
WYAZIat: oo

NE AIDUMUS et r e s e reae e e eraes

Pani/Pan Dziekan

Zwracam sie z prosbg o wyrazenie zgody na adaptacje procesu ksztatcenia. Prosbe motywuje
faktem, ze ze wzgledu na moje szczegdlne potrzeby, mam trudnosci w wypetnianiu
obowigzkéw zwigzanych procesem studiowania na ogdlnie przyjetych zasadach.

10



W ramach adaptacji procesu ksztatcenia, prosze o adaptacje

(Wpisz TAK obok wybranej adaptacji).

Tabela 1 Rodzaje adaptacji

L.P. Rodzaj adaptacji

L Wydtuzenie o 50% czasu trwania egzaminu/zaliczenia.

2 Wsparcie asystenta dydaktycznego

3 Korzystanie podczas zajec¢ z dodatkowego, specjalistycznego sprzetu.

4. Adaptacje materiatéw dydaktycznych.

> Lektoraty dostosowane z jezyka obcego.

6. Zapewnienie w sali dostosowanego stanowiska komputerowego.

7. | Zapewnienie w sali mobilnego stolika z regulacjg wysokosci, odpowiednich
krzeset, itp.

8. | Zmiana formy zdawania egzaminu/zaliczenia, np. z formy pisemnej na ustng i
odwrotnie.

S Wsparcie ttumacza jezyka migowego.

10. | Zastosowanie podczas egzaminu/zaliczer dodatkowych
urzadzen/specjalistycznego sprzetu/pomocy dydaktycznych

11 Zastosowanie przez studenta alternatywnej formy zapisu.

12. . . . .
Udziat podczas egzaminu/zaliczenia asystenta dydaktycznego.

13. . . . . . .
Udziat podczas egzaminu/zaliczenia ttumacza jezyka migowego.

14. c . . .
Mozliwos$¢ zdawania egzaminu w odrebne;j sali.

15. . . . .
Wieksza tolerancja na btedy, w tym ortograficzne (w przypadku np. dysleksji).

16. | Inne formy wsparcia podczas zaje¢ lub zdawania egzaminéw/zaliczen (prosze
wpisad):
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Prosze opisa¢, jak Pani/Pana niepetnosprawnos¢ i/lub szczegélne potrzeby wptywaja na
proces ksztatcenia i dlaczego zaznaczyt/zaznaczyta Pan/Pani wybrane adaptacje?

Wyrazam zgode na:

e poinformowanie wtasciwego dziekana o specyfice trudnosci zdrowotnych majacych
wptyw na proces ksztatcenia oraz analize dokumentéw zatgczonych do wniosku,
niezbednych do podjecia decyzji dotyczacych przyznania adaptac;ji;

e poinformowanie wyktadowcow i pracownikéw zaangazowanych w obstuge
studentéw o fakcie wydania mi karty adaptacji.

Jednoczesnie potwierdzam, ze zapoznatem sie z Regulaminem w sprawie dostosowania
procesu ksztatcenia do potrzeb osdb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym oséb z
niepetnosprawnosciami wprowadzonym na podstawie Zarzgdzenia Rektora Uniwersytetu
VIZIA.

Zataczniki:
(Prosze wpisa¢ TAK przy dodanych do wniosku pozycjach)
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a. orzeczenie o niepetnosprawnosci

data i podpis wnioskodawcy

13



Wazine! Kolejne strony wniosku wypetnia Uczelnia, prosimy nie uzupetniac.

Wypetnia Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, na podstawie wywiadu ze
studentem/doktorantem.

Informacje o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy).

e Orzeczenie o niepetnosprawnosci (wazne minimum 6 m-cy na dzien ztozenia wniosku
o adaptacje)
Nr dokumentu ......ccoocveeeieiiieeiiniiieee e

(DY = IRV 2= T4 Lo LY of F R

Symbol lub opis przyczyny niepetnosprawnosci:

01-U 04-0 07-S 10-N
02-P 05-R 08-T 11 -1
03-L 06-E 09-M 12-C

Stopien niepetnosprawnosci:

lekki

umiarkowany

znaczny

Opis niepetnosprawnosci:

Informacje o szczegdlnych potrzebach (jesli dotyczy)
e Dokument potwierdzajacy szczegdlne potrzeby (wazny min. 3 m-ce od dnia ztozenia
wniosku o adaptacje):
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Opinie i/lub inne dokumenty dotyczgce dostosowania warunkoéw lub formy udziatu w
zajeciach, zdawania egzamindw.

Dokumentacja medyczna, np. zaswiadczenia od lekarza neurologa, lekarza psychiatry,
itp.

Inna dokumentacja specjalistyczna

Nazwa i numer dokumentu, najwazniejsze zalecenia/trudnosci studenta.
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Opinia Biura ds. Osob z Niepetnosprawnosciami

Na podstawie przeprowadzonej rozmowy/ przedtozonej dokumentacji rekomenduje/ nie

rekomenduje:

Rekomenduje wydanie adaptacji na okres:

H

I O I I I

semestr letni 2024/2025
semestr zimowy 2025/2026

caty okres studiéw na danym kierunku

adaptacja nie jest rekomendowana

Warszawa, dn. .

podpis pracownika BON
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Decyzja Dziekana

Na podstawie wniosku, rekomendacji biura BON oraz dostarczonej dokumentacji
postanawiam, co nastepuje:

Adaptacja jest wydawana na okres:
I:l semestr letni 2024/2025

semestr zimowy 2025/2026

caty okres studiéw na danym kierunku

[ I I B

adaptacja nie jest przyznana

Warszawa, dn. ....ccccevueeenennne.

pieczatka i podpis ..o,

Od powyzszej decyzji przystuguje odwotanie do Rektora, ktére sktada sie za posrednictwem

Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami w terminie 14 dni od jej otrzymania.

17



11!' ) UNIWERSYTI]

BEVIZIA

Zatacznik nr 3

Karta adaptacji procesu ksztatcenia
w roku akademickim 2024/2025
Informacja dla oséb prowadzacych zajecia

Imie i nazwisko

Nr albumu

Kierunek studiow

Rok i semestr

Tryb studiow

Adaptacje polegajg na zmianach organizacyjnych procesu ksztatcenia przy rownoczesnym utrzymaniu
tresci merytorycznej obowigzujgcej wszystkich studentéw/doktorantéow. Mozliwos¢ korzystania

z adaptacji procesu ksztatcenia reguluje Zarzadzenie Rektora.

Ponizsze rozwigzanie zostato przyznane decyzjg Dziekana/Dyrektora Szkoty Doktorskiej/Dyrektora Filii
UVv.

Pieczatka i podpis Dziekana/Dyrektora Szkoty Doktorskiej/Dyrektora Filii UV

RODZAJE PRZYZNANYCH ADAPTACII | SPOSOB ICH REALIZACII:
1.

OKRES OBOWIAZYWANIA ADAPTACII:
1.

Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami:
Telefon: 533 118 733, E-mail: bon@vizja.pl
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